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Se o GO ED G HIVG G VISTOSEl Memorandum N°© 3085—2026/GOB.REG.HVCA/GGRconReg. Doc. N°"
5- 2002670 4398908y Reg. Exp. N° 3034372;:¢l.Informe N° 905-2026/GOB.REG.HVCA/GGR-ORA; el Informe

Técnico = N° . 154-2026/GOB.REG.HVCA/ ORA-OGRH, el Memorindum N° - 3101-

+:2026/GOB.REG.HVCA/ GGKiyfdémés_antecedentes en ciento cincuenta y siete (157) folios dtiles; y," "~

CONSIDERANDO:

1 umodificado pot Ley N2 27680 +'Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo X1V, del Titulo IV, sobre

actio 191 de v Conrnruson Quegide €onformidad con el articulo 191 de la Constitucién Politica del'Estado,

“Descentralizacién, el articulo 2-de la-Ley N° 27867 — Ley Orginica de Gobiernos Regionales y el Articulo
Unico de la Ley N° 30305, los Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan de autonomia

<= politica, econbémica y administrativa en los asuntos de su competencia; SR T

X Que, mediante Ordenanza Regional N° 516/GOB.REG.HVCA/CR de fecha 28-de
noviembre del 2023, se aprobé el Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (CAP-P) dela Red de
Salud Acobamba, el cual considera el cargo estructural de Director/a de Red de Salud de la Direccién
Ejecutiva, con clasificacién de Empleado de Confianza (EC);

Que, mediante Ley N° 31419 - Ley que establece disposiciones para garantizar la
oneidad en el acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacién y
P &) 2gmocion, se establecen los requisitos minimos y los impedimentos para el acceso a los cargos de
Pague Drelen incionarios y directivos publicos de libre designacién y remocién, con el fin de garantizar la idoneidad en

el acceso y ejercicio de su funcién;

Que, el articulo 28 del Reglamento de la Ley N° 31419 aprobado por Decreto Supremo
N®053-2022-PCM, con relacién al Procedimiento de vinculacién, establece lo siguiente: “28.1. Inicio del
procedimiento. E/ procedimiento de vinculacion inicia con la solicitud del Juncionario/ a piblico/ a proponente o la
mdsxcima antoridad administrativa, de ser el caso, a la Oficina de Recursos Humanos, 0 la que haga sus veces, adjuntando
S\ copia del curriculum vitae documentado, para la evaluacion de la persona propuesta respecto al cumplimiento de los requisitos
tablecidos en la Ley, en el presente Reglamento, en otras disposiciones normativas especificas emitidas por entes rectores de
; \Sstermas administrativos y de las entidades en los instrumentos de gestion respectivos.
ey, 22’ 2. Verificacion de cumplimiento del perfil de puesto. 1a Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus
: ces, vertfica el cumplimiento de los requisitos, emitiendo el informe de cumplimiento, o no cumplimiento, de corresponder.
SETENEZ Producto de la revision, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, podri solicitar directamente informacion
complementaria a la persona propuesta, quien debe remitir lo requerido en el plazo que ésta determine. Si vencido el plazo, la
persona propuesta no cumple con acreditar el cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley, en el presente Reglamento,
en otras disposiciones normativas especificas emitidas por entes rectores de sistemas administrativos Y en los instrumentos de
&estion respectivos, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, emite el informe de no cumplimiento.
Para efectos del cumplimiento del requisito de formacion, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, debe
vertficar que los grados o titulos profesionales se encuentren registrados en el Registro Nacional de Grados oy Titulos,
administrado por la Superintendencia Nacional de Educacién Superior, o en el Registro de titulos, grados o estudios de
posgrado obtenidos en el extranjero, administrado por SERVIR, de ser el caso.
28.3. Verificacion de impedimentos para el acceso a la funcién publica. Elinforme que emita la Oficina
de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, debe contener la verificacin de que la persona propuesta no cuente con
impedimentos para el acceso a la funcion piiblica. Para tal efecto se revisa obligatoriamente la informacidn proporcionada por
la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Piblico, el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles, el
Registro de Deudores de Reparaciones Civiles y el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, de encontrarse inscrito en este
dltimo deberd cancelar el registro o autorizar el descuento por planilla o por otro medso de pago, previo a la expedicion de la

== = Descentralizacién; Tconcordante - con el articulo 317de"la Ley "N*"27783=="Fey dc Bases de 1o
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I DAV resolucion de designacidncorrespondiente; de avuerdo a la Ley IN° 28970, Ley que crea el registro de Deudores Alimentarios
wrvw e Morosos. Adicionalmente, debe considerarse los registros disponibles vinculados a cargos y funciones espectficas creadas con
“normas con'rango de ley, segiin se detalla en e/ Compendio Normativo sobre Impedimentos para el Acceso a la Funcion
Piiblica, Anesco N° 01 al presente Reglamento. e
e e Asimismo, la Oficina de Recursos Humanos, o la gue baga sus uew.r, requzere ala persona propuesta la suscripcion de la
«Declaracion Jurada, Anexo N* 02, de no tener impedimentos para ser. designadb. ;
+-284. Designacion y publicacion. De haberse emitido el informe que contiene la revision al cump/zmzento del perfil y
““de impedimentos para el acceso a la funcion priblica, la entidad puede continuar con el procedimiento para /a emision de /a
o 3775 TR Resolaciinde de:zgnazzoﬁ,ﬂaJuaU@Wefdma‘m ei?'zanoﬂaj;" 3
wrmponder d

"

Que, en este contexto normativo, mediante Memorandum N° 3101- )
“Gessee 212772026/ GOB.REG:HVCA/GGR, este Despacho dispone a la Oficina de Gestién de Recursos Humanos
“issia o evalie y. emita el informe técnico respecto al cumplimiento.de requisitos y/o perfil, y verifique la
inhabilitacién y/o impedimento para ejercer en la gestién publica del profesional Daniel Ramos Arroyo
para el cargo de Director de Red de Salud de la Direccién Ejecutiva de la Red de Salud Acobamba;

Que, mediante Informe Técnico N° 154-2026/ GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH, la
Oficina de Gestion de Recursos Humanos presenta el informe de verificacion de cumplimiento del perfil

Direccion Ejecutiva de la Red de Salud Acobamba, concluyendo que el profesional Daniel Ramos Arroyo
jpropuesto para ocupar el mencionado cargo, si cumple con los requisitos establecidos en el numeral 16.4
¥/del articulo 16 del Reglamento de la Ley N° 31419 y que no se encuentra impedido o inhabilitado para
el ejercicio de la funcién publica;

Que, asimismo, mediante Informe N° 905-2026/ GOB.REG.HVCA/GGR-ORA, la
Oficina Regional de Administracién comunica a este Despacho que, el profesional Daniel Ramos Arroyo
propuesto para el cargo de Director de Red de Salud de la Direccién Ejecutiva de la Red de Salud
#,3\cobamba, si cumple con los requisitos establecidos en el numeral 16.4 del articulo 16 del Reglamento
d \\d la Ley N° 31419 y no se encuentra impedido o inhabilitado para el ejercicio de la funcién
S ‘.{---- fpv\.’lbllca
'”“."&-{ R lj I
A Que, mediante Resoluciéon Gerencial General Regional N° 181-
‘2025/ GOB.REG.HVCA/GGR, de fecha 03 de abril del 2025, se designa al Lic. Enf. José Soldevilla
Ramos en el cargo de Director de Red de Salud de la Direccién Ejecutiva de la Red de Salud Acobamba,
con clasificaciéon de Empleado de Confianza (EC), 6rgano desconcentrado del Gobierno Regional de
Huancavelica, la misma que deviene pertinente dar por concluida por convenir a los intereses
institucionales;

Que, en consecuencia, acorde con las facultades delegadas mediante Resolucién
\Ejecutiva Regional N° 002-2023/GOB.REG.HVCA/GR, resulta necesario efectuar las acciones de
Zpersonal a que se contrae la parte resolutiva, en concordancia con el Cuadro para Asignacién de Personal
rovisional (CAP-P), a fin de garantizar la gestién técnico administrativa e institucional en la Red de Salud
Acobamba;

Estando a lo informado; y,

Con visacion de la Oficina Regional de Asesoria Juridica, Oficina de Gestidén de
Recursos Humanos y la Secretaria General;

En uso de las atribuciones conferidas por el numeral 5 del articulo 29 del Reglamento
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=-hde ‘Otrganizacion y Funciones del Gobierno Regional aprobado po1 Ordenanza Regional N° 539-
GOB REG-HVCA/CR;

SE RESUELVE:

/ARTICULO 1°- DAR POR CONCLUIDA, a partlr de expedida la presente
A Resoluaon la designacion del Lic. Enf. JOSE SOLDEVILLA RAMOS en el cargo-de Director de Red

FL026/GOB REG-HVCA/(GGR -

LadeSaludde la Direccién Ejecutiva:della Red de Salud Acobamba, con clasificacién de Empleado de '~

5 Confidnza«(EC); 6rganc desconcentrado del Gobierno Regional de Huancavelica; gfectaaaa meatante

7T Resolucion Gerencial Genéral Regional N° 181-2025/GOB REG.HVCA/GGR; de fecha 03 deabiil del

-2025;-dandosele las gracias por los servicios prestados en dicho cargo.

ARTICULOQ 2°.- DESIGNAR, a partir de expedida la presente Resolucion, al Lic.

Enf. DAN IEL RAMOS ARROYO en la plaza N° 001 del cargo de Director de Red de Salud de la-

‘Direccién-Ejecutiva de la Red de Salud Acobamba, con clasificacién de Ernpleado de Confianza (EC),
6rgano desconcentrado del Gobierno Regional de Huancavelica, debiendo asumir con los derechos,
atribuciones y responsabilidades que el cargo amerita.

ARTICULO 3°- EL EGRESO que origine el cumplimiento de la presente
Resolucién sera afectado al Grupo Genérico del Gasto 2.1: Personal y Obligaciones Sociales, Especificas
del Gasto: 2.1. 1 1. 1 9 Personal de Confianza (Régimen Laboral Publico), 2.1. 3 1. 1 13 Contribuciones a

- EsSalud del Personal Administrativo, de la Unidad Ejecutora: 404 Gob. Reg. Huancavelica— Red de Salud

Acobamba, Fuente de Financiamiento 1: Recursos Ordinarios.

ARTICULO 4°.- DISPONER que el Lic. Enf. José Soldevilla Ramos, previa las

formalidades de Ley, debe cumplir con realizar la Entrega de Cargo de acuerdo con la Directiva N° 005-

773,2020/GOB.REG.HVCA/GRPPyAT-SGDIyTL: “Normas y Procedimientos parala Entrega y Recepcion

de Cargo de los Servidores del Gobierno Regional de Huancavelica”, aprobada por Resolucién Gerencial
\General Regional N° 144-2020/ GOB.REG.HVCA/GGR.

ARTICULO 5°.- ENCARGAR 2 la Oficina de Gestién de Recursos Humanos,
‘tealizar el control posterior y permanente a la informacién y/o documentacién presentada por el
profesional designado, debiendo informar a este Despacho de las acciones efectuadas, bajo

responsabilidad.

ARTICULO 6°.- NOTIFICAR el presente acto administrativo a los 6rganos

Q}&\UH n 4
‘3\% Vi igog mpetentes del Gobiemo Regional de Huancavehca Oficina de Gestlon de Recursos Humanos, Red de
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REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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